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 Préambule 

Le présent rapport annuel présente une synthèse des activités réalisées par l’Observatoire 

Congolais de l’Environnement (OCE) durant l'année 2024. Ce rapport met en lumière les faits 

saillants de l'année à travers différentes interventions et projets exécutés, toujours en 

s’alignant avec les objectifs visés par l'OCE. 

L'année 2024 a été marquée par la mise en œuvre de plusieurs projets et interventions en 

collaboration avec diverses parties prenantes, notamment la GIZ, l’Entreprise KICO, le Centre 

Carter, l’OIT, et d’autres partenaires. Les interventions de l'OCE ont produit des résultats 

satisfaisants en tenant compte des principes de redevabilité et d’impact social. 

Objectifs de l’OCE 
L’Observatoire Congolais de l’Environnement poursuit plusieurs objectifs qui tournent autour 

de la protection de l’environnement, du développement social et de la promotion des bonnes 

pratiques en matière de gouvernance environnementale et sociale. Ses missions incluent 

notamment : 

 L’accompagnement des parties prenantes dans la mise en œuvre de la Responsabilité 

Sociétale des Entreprises (RSE) ; 

 La lutte contre le travail des enfants dans les mines ; 

 La promotion d’une exploitation minière durable et respectueuse de l’environnement ; 

 Le suivi et l’évaluation des impacts environnementaux et sociaux des activités minières 

et industrielles ; 

 La sensibilisation et le renforcement des capacités des communautés locales. 

 L’accompagnement des communautés dans la mise en place des activités 

génératrices des revenus alternatives aux mines 

Vision et Mission de l’OCE 
L’OCE vise à être une référence en matière de suivi et d’accompagnement des entreprises et 

des communautés dans la gestion environnementale et sociale en République Démocratique 

du Congo. Sa mission est d’assurer une exploitation responsable des ressources naturelles 

en mettant en avant le respect des droits humains et la préservation de l’environnement. 

Organisation de l’équipe 2024 
L’Observatoire Congolais de l’Environnement (OCE) comprend, sur le plan organisationnel, 

deux organes principaux : 

 L’Assemblée Générale : organe de prise de décision stratégique chapeauté par le 

PCA. 

 Le Secrétariat Général : chapeauté par le Secrétaire général, organe d’exécution, 

responsable de la mobilisation des ressources, de la planification et de l’organisation 

des travaux ainsi que du maintien des partenariats avec d’autres organisations  
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 Le Secrétariat Général comprend : 

 Secrétaire Général qui chapeaute 

 La direction d’Administration et Finance, appuyée par un comptable. 

 La direction de programmes, chargée de la mise en œuvre techniques des projets. 

 La direction de la Logistique, en charge du support opérationnel. 

Pour l’exercice 2024, l’OCE a travaillé avec une équipe mixte de 11 personnes, dont 3 femmes 

et 8 hommes, répartis entre employés permanents et non permanents (consultants). 

Projets exécutés en 2024 
Durant l’année 2024, l’OCE a mis en œuvre cinq (5) projets majeurs : 

1. Accompagnement du processus de négociation et de signature du cahier des charges RSE 

 Projet 1 : Accompagnement de KICO S.A dans le processus de négociation et de 

signature de son cahier des charges RSE avec les communautés impactées 

 Projet 2 : Accompagnement de MMG Kinsevere dans le processus de négociation et 

de signature de son cahier des charges RSE avec les communautés impactées 

2. Lutte contre le travail des enfants dans les mines 

 Projet 3 : Colloques et sensibilisation dans les universités et les ecoles sur la lutte 

contre le travail des enfants dans les mines 

 Projet 4 : Projet de Local content et dialogue social entre Entités Territoriales 

Décentralisées (ETD), Entreprises et Organisation de la Société Civile (OSC) 

3. Promotion de l’exploitation minière durable 

 Projet 5 : Projet de promotion de la diligence environnementale et des bonnes pratiques 

RSE dans les entreprises minieres du Haut Katanga et de Lualaba 
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 2. Projets réalisés en 2024 

2.1 Cahier des Charges de la RSE de KICO SA 

2.1.1. Les communautés impactées 

 

2.1.2. Budget total du cahier des charges 
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 2.1.3. Principaux projets 

 

2.2. Local content et dialogue social entre Entités 

Territoriales Décentralisées (ETD), Entreprises et 

Organisation de la Société Civile (OSC) 

1. Contexte 

Le projet « Local Content et Dialogue social », financé par l’OIT, vise à renforcer la coopération 

entre les acteurs locaux et promouvoir la résilience des communautés minières en RDC. 

Déployé à Kolwezi, Fungurume, Likasi et Lubumbashi, il répond aux défis du travail des 

enfants, du faible recours au contenu local et du manque de dialogue entre parties prenantes. 

En huit mois, il a mobilisé les acteurs locaux, plaidé pour l’intégration du contenu local et 

organisé des actions concrètes comme la caravane motorisée et des ateliers. Ces initiatives 

ont amélioré la compréhension des enjeux et jeté les bases d’un dialogue multi-acteurs 

durable. 
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 2. Méthodologie (Stratégie de mise en œuvre) 

 

3. Résultats et Recommandations 
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 4. Défis rencontrés  

 

5. Recommandations 
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 2.3 Colloque et sensibilisation sur Travail des enfants dans 

les mines 

2.3.1. Objectifs 

 

2.3.2. Colloques Universitaires 

2.3.2.1 Structures participantes 
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 2.3.2.2 Participation 

 

2.3.3. Campagne de sensibilisation en chiffre 

 

2.4 Projet Promotion de la Diligence environnementale et 

bonnes pratiques RSE dans les entreprises minières 

2.4.1. Objectifs 
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 2.4.2. Activités Réalisées 

 

2.5 Cahier des charges RSE de MMG pour le projet 

Sokoroshi 2 

2.5.1. Présentation du Cahier des Charges 
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 4. Projets communautaires 
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 Conclusion 
L’année 2024 a été marquée par des avancées significatives pour l’Observatoire Congolais 

de l’Environnement (OCE), à travers la mise en œuvre de plusieurs projets stratégiques en 

partenariat avec divers acteurs. L’accompagnement des entreprises dans la formalisation de 

leurs engagements RSE, la lutte contre le travail des enfants dans les mines et la promotion 

d’une exploitation minière durable ont été au cœur des actions menées. Malgré les défis 

rencontrés, l’OCE a su mobiliser les parties prenantes et renforcer son impact sur le terrain. 

Ces résultats encourageants ouvrent la voie à une année 2024 encore plus ambitieuse, axée 

sur la consolidation des acquis et le développement de nouvelles initiatives en faveur de 

l’environnement et du développement durable. 

 


