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CONGOLESE ENVIRONMENTAL
SERVAT

Le présent rapport annuel présente une synthése des activités réalisées par I'Observatoire
Congolais de 'Environnement (OCE) durant I'année 2024. Ce rapport met en lumiére les faits
saillants de l'année a travers différentes interventions et projets exécutés, toujours en
s’alignant avec les objectifs visés par 'OCE.

L'année 2024 a été marquée par la mise en ceuvre de plusieurs projets et interventions en
collaboration avec diverses parties prenantes, notamment la GIZ, I'Entreprise KICO, le Centre
Carter, I'OIT, et d’autres partenaires. Les interventions de I'OCE ont produit des résultats
satisfaisants en tenant compte des principes de redevabilité et d'impact social.

L’Observatoire Congolais de I'Environnement poursuit plusieurs objectifs qui tournent autour
de la protection de I'environnement, du développement social et de la promotion des bonnes
pratiques en matiére de gouvernance environnementale et sociale. Ses missions incluent
notamment :

e L’accompagnement des parties prenantes dans la mise en ceuvre de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) ;

e La lutte contre le travail des enfants dans les mines ;
e La promotion d’une exploitation miniére durable et respectueuse de I'environnement ;

o Le suivi et I'évaluation des impacts environnementaux et sociaux des activités miniéres
et industrielles ;

o La sensibilisation et le renforcement des capacités des communautés locales.

e |’accompagnement des communautés dans la mise en place des activités
geéneératrices des revenus alternatives aux mines

L’OCE vise a étre une référence en matiere de suivi et d'accompagnement des entreprises et
des communautés dans la gestion environnementale et sociale en République Démocratique
du Congo. Sa mission est d’assurer une exploitation responsable des ressources naturelles
en mettant en avant le respect des droits humains et la préservation de I'environnement.

L’Observatoire Congolais de I'Environnement (OCE) comprend, sur le plan organisationnel,
deux organes principaux :

e L’Assemblée Générale : organe de prise de décision stratégique chapeauté par le
PCA.

e Le Secrétariat Général : chapeauté par le Secrétaire général, organe d’exécution,
responsable de la mobilisation des ressources, de la planification et de I'organisation
des travaux ainsi que du maintien des partenariats avec d’autres organisations



Le Secrétariat Général comprend :
o Secrétaire Général qui chapeaute
e Ladirection d’Administration et Finance, appuyée par un comptable.
e Ladirection de programmes, chargée de la mise en ceuvre techniques des projets.
o Ladirection de la Logistique, en charge du support opérationnel.

Pour I'exercice 2024, 'OCE a travaillé avec une équipe mixte de 11 personnes, dont 3 femmes
et 8 hommes, répartis entre employés permanents et non permanents (consultants).

Durant 'année 2024, 'OCE a mis en ceuvre cinq (5) projets majeurs :
1. Accompagnement du processus de négociation et de signature du cahier des charges RSE

e Projet 1 : Accompagnement de KICO S.A dans le processus de négociation et de
signature de son cahier des charges RSE avec les communautés impactées

e Projet 2 : Accompagnement de MMG Kinsevere dans le processus de négociation et
de signature de son cahier des charges RSE avec les communautés impactées

2. Lutte contre le travail des enfants dans les mines

e Projet 3 : Colloques et sensibilisation dans les universités et les ecoles sur la lutte
contre le travail des enfants dans les mines

e Projet 4 : Projet de Local content et dialogue social entre Entités Territoriales
Décentralisées (ETD), Entreprises et Organisation de la Société Civile (OSC)

3. Promotion de I'exploitation miniére durable

e Projet 5: Projet de promotion de la diligence environnementale et des bonnes pratiques
RSE dans les entreprises minieres du Haut Katanga et de Lualaba



2. Projets réalisés en 2024
2.1 Cahier des Charges de la RSE de KICO SA

2.1.1. Les communautés impactées

Chefferie Kaponda -\

1
1
Baya - '
" g : ! ,- Commune de Kipushi
apon a ': : :
Kinandu --E i i i—- Kalubamba
Kanyaka --i ) : :r- Kachoma
Gare Kaponda -+ — r- Kamalenge
: Corporation :
Kintu -1 S.A. r- Lumumba
Kaboko --i i—- Mungoti
Mimbulu --i '~ Uhuru
Nyunga --E
1

Kyamupini --
2.1.2. Budget total du cahier des charges

Total : 7 951 967,49 USD

'~. 3806 409,61 USD

-

4145 557,88 USD --'
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2.1.3. Principaux projets

Agriculture

Réhabilitation de 5 km
de routes agricoles pour
un meilleur transport

Augmentation de la
production agricole pour
plus de 3300 ménages

Approvisionnement
en eau

Projets
communautaires
du cahier des

charges KICO SA

Elevage

Construction de 2
bergeries modernes
pour améliorer ['élevage
du bétail

Creusement de 9 puits
pour un meilleur accés a
l'eau

Education Santé

Ouverture de 3 centres Etablissement d'un
de formation centre de santé de
professionnelle et référence pour des
écoles soins médicaux
améliorés

2.2. Local content et dialogue social entre Entités
Territoriales Décentralisées (ETD), Entreprises et
Organisation de la Société Civile (OSC)

1. Contexte

Le projet « Local Content et Dialogue social », financé par I'OIT, vise a renforcer la coopération
entre les acteurs locaux et promouvoir la résilience des communautés minieres en RDC.
Déployé a Kolwezi, Fungurume, Likasi et Lubumbashi, il répond aux défis du travail des
enfants, du faible recours au contenu local et du manque de dialogue entre parties prenantes.
En huit mois, il a mobilisé les acteurs locaux, plaidé pour l'intégration du contenu local et
organisé des actions concrétes comme la caravane motorisée et des ateliers. Ces initiatives
ont amélioré la compréhension des enjeux et jeté les bases d’'un dialogue multi-acteurs

durable.




2. Méthodologie (Stratégie de mise en ceuvre)

Ateliers de mobilisation

I

Formation et accompagnement éf" o

&

2 It

Kolwezi -=
1

1
Fungurume -1
1

Likasi -=

Lubumbashi

!
.-

Entrepreneuriat —-E

Gestion durable - -'

-

&hA

Mise en
ceuvre du
projet

3. Résultats et Recommandations

.- E"g Plaidoyer et dialogue multi-acteurs

i/

]

1 1 .

' r- Entreprises
! 1

]

r - Autorités locales

’ ]
L]
~- Contenu local

Caravane motorisée de

sensibilisation

- Zones miniéres

e

~- Risques du travail des enfants

Résultats de I'Engagement Local

Soutien
Gouvernemental

Soutien des
gouverneurs pour
intégrer le contenu
local dawns les
stratégies de
développement

Appropriation
du Cadre

Adoption du cadre de
dialogue multi-acteurs

(2
22

Sensibilisation
des Parties
Prenantes

Augmentation de la
sensibilisation et de
lengagement parmi
les parties prenantes
clés

Engagement
des Entreprises

Engagement des
entreprises &
respecter les lois sur
le contenu local




4. Défis rencontrés

Défis a la mise en ceuvre du projet

Engagement
des entreprises Réticence
chinoises contractuelle
Difficulté & impliquer R = Entreprises hésitant &
les entreprises @: - @ s'engager en raison
chinoises dans le d'accords existants
respect des régles
locales

S

Contraintes
financieres et
temporelles

Mangue de ressources
et de temps pour la
durabilité du projet

5. Recommandations

Suivi des Engagements ‘Eﬁj' -\ ) s@ Création de PME et
i oV Coopératives
[}

Renforcement des Mécanismes 1

1
-
l'l
1
1

| @ -~ - Développement des ETDs

Intégration dans les Stratégies

LA

I

Application Effective - ‘.

Recommandations ~ "~

Coordination des Parties . o L .
E@Jﬁ-‘ ~-=> Maoabilisation de Financements

Prenantes

I
Entreprises et Autorités -:' Extension des Initiatives

Locales
Société Civile -~

-——d -

J - - ap e .
~ Pérennisation des Initiatives




2.3 Colloque et sensibilisation

les mines
2.3.1. Objectifs

Utilisation
de la
bibliotheque

Encourager
l'utilisation des
ressources sur le
travail des
enfounts.

Sensibilisation
dons les
écoles
éduq_uer les
étudiants et les

enseignants sur
les dangers du

3 27
T §=

Colloques et
sensibilisation

sur Travail des enfants dans 00

Colloques
vniversitaires

Encourager les
discussions
acodémigues sur le
travail des enfants
dans les mines.

Centrolisation
de Lo
recherche

Promouvaoir et
centraliser les
recherches sur le
trovail des

tra\rn;l dteﬁ enfonts.
enfonts. \3«-.2
NI
Coopération
Fowvoriser la collaboration
entre chercheurs et acteurs
de la société civile.
2.3.2. Colloques Universitaires
2.3.2.1 Structures participantes
Meédias Gouvernement
Impliguant RTNC et Impliquant des
IMMOA entités

Secteur minier

Comprenant des
entreprises miniéres
et des mineaurs
artisanaux

i

7% =

P
ST

Société civile

Englobant des ONG
locales et
internationales

gouvernementales et
des services étatiques

€ducation

Comprenant des
enseignoants, des
chercheaurs et des
étudiants



2.3.2.2 Participation

% Participants

Totaux : 451

!
% Kolwezi

\J

Kolwezi
Hommes:
108

Kolwezi
Femmes:

2

EE Lubumbashi

Lubumbashi
Hommes:
151

l

Lubumbashi
Femmes: 73

2.3.3. Campagne de sensibilisation en chiffre

2.4 Projet Promotion de la Diligence environnementale et

o0
NN
——

32 374 éléves sensibilisés

= 0% &
/3 Ecoles
=

43 écoles atteintes

Eléves touchés

~™ 2 villes dont Lubumbashi et

bonnes pratiques RSE dans les entreprises miniéres
2.4.1. Objectifs

Intégration de
la durabilité
dans les
pratiques
miniéres

=
A=z
XYy

£93

Vulgarisation de:

N o
7 888

R

Etudes d'Impact
Environnemental
et Social

Plans de Gestion
Environnementale
et Sociale

Plans de
Réhabilitation
des Sites




2.4.2. Activités Réalisées

Séquence des activités de mise en ceuvre

Du 22 au 28
2023-2024 novembre 2024

Evaluation des pratiques
environnementales et Formation et
perceptions des certification des
communautés entreprises miniéres

| |
® O © O

Septembre 2023 Juillet 2024
Identiﬁcatipn et Constitution du jury et
cartographie des élaboration des critéres

communautés d'évaluation
impactées

2.5 Cahier des charges RSE de MMG pour le projet
Sokoroshi 2

2.5.1. Présentation du Cahier des Charges

Exploitation de la mine Signature du cahier des charges
Sokoroshi 2 par MMG de la RSE sous

g accompagnement de 'OCE @
=

N0 5% N0, ION0

ettt b ettt

% Villages impactés g'g\ Budget alloué est de

m 1250 000 USD

Mikalo, Mofati,
Kinyamuka, Mpundu
et Mubanga sont
affectés.
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4. Projets communautaires

( )
[ Agriculture lf'.;g,?}-.\ “ﬁj :[a% Accés a l'eau potable]
. —_— 1 VY
735 hectares de maisa | Projets CDC de | . 6points deau seront
exploiter MMG fores
s 2 | Kinsevere [ [ o2 g : I
3 postes de santé SOKOROSHI 2 .- -3 écoles seront

seront construits construites
Ny J

11



CONGOLESE ENVIRONMENTAL
ERVATORY

L’année 2024 a été marquée par des avancées significatives pour I'Observatoire Congolais
de 'Environnement (OCE), a travers la mise en ceuvre de plusieurs projets stratégiques en
partenariat avec divers acteurs. L’accompagnement des entreprises dans la formalisation de
leurs engagements RSE, la lutte contre le travail des enfants dans les mines et la promotion
d’une exploitation miniere durable ont été au cceur des actions menées. Malgré les défis
rencontrés, 'OCE a su mobiliser les parties prenantes et renforcer son impact sur le terrain.
Ces résultats encourageants ouvrent la voie a une année 2024 encore plus ambitieuse, axée
sur la consolidation des acquis et le développement de nouvelles initiatives en faveur de

I'environnement et du développement durable.

N
i



