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Nom du partenaire : Observatoire Congolais de I’Environnement

Période de rapportage : de Janvier & Juillet 2022 (1™ Semestre)

Vision : Contribution a I’équité écologique dans les zones minicres du Haut-Katanga

Nom du représentant Iégal : MARTIN MPINDA TUSHIMININE
Nom du Coordinateur : MARTIN MPINDA TUSHIMININE
Nom du chargé de projet 11.11.11 : Anne Marie Feza KITOKO

[Rapportez les activités réalisées dans le PO 2022 et d’autres activités imprévues en relation avec votre
mission/
NB. Si une activité prévue n’a pas eu lieu, justifiez pourquoi et donnez une recommandation

1) Formation des CLD de la chefferie Kaponda et la | Activité
commune de Kipushi sur la Responsabilité MP:13,2.1,23,25et2.7
Sociétale des Entreprises et le Cahier des Charges

Période prévue: du 23/04/2022 au | Date de I’événement :

2410412022 + commune de Kipushi le 23/04/2022 et
+ chefferie Kaponda le 24/04/2022
Lieu de I’activité : Kipushi Animateurs / Principaux intervenants :

Cibles de P’activité : 30 représentants des | Consultants Jeff Mbiya, Le Délégué du Manager du Social
communautés de 6 quartiers de la commune | Mr. Dominique

de Kipushi et le groupement de Kaponda
dans la chefferie de Kaponda impactés par les
activités extractives miniéres des entreprises | Martin, Jonas, Olive, Feza
KICO.

Membres du personnel OCE présents :

Description de activité

C’est dans le souci de consolider et sauvegarder les bonnes relations entre 1’entreprise KICO SA, les
autorités locales et la communauté riveraine de I’entreprise, que 1’Observatoire Congolais de
I’Environnement (OCE), avec le soutien financier de 11.11.11, Coalition du Mouvement Nord-Sud en




Flandre/Belgique, met en ceuvre le projet « Contribution a 1’équité écologique dans les zones minicres du
Haut-Katanga : cas de I’entreprise MMG a Kinsevere et KICO a Kipushi ».

La philosophie derriére ce projet est d’une part renforcer les capacités des Communautés locales via le
Comité Local Développement (CLD) et d’autre part, vouloir atténuer les impacts des activités extractives
minieres sur le cadre de vie des populations locales, en outillant et en préparant le CLD aux dialogues
constructifs, paisibles et permanents avec I’entreprise KICO.

Ainsi, dans le but d’accompagner efficacement les communautés concernées du territoire de Kipushi dans
le processus de la signature de son cahier de charge avec la société KICO, différentes rencontres ont été
organisées du jeudi 23/04/2022 avec le CLD Kipushi au Vendredi 24/04/2022 avec la chefferie de Kaponda
afin de déterminer les besoins prioritaires des communautés impactés par ’entreprise KICO avec les
membres du CLD de la commune de Kipushi venant de 6 quartiers.

Objectifs de I’activité
- ldentifier les secteurs prioritaires d’interventions ainsi que leurs besoins y afférents
Résultats de I’activité

- Les secteurs et les besoins y afféerents sont identifiés

N° | SECTEUR BESOINS PRIORITAIRES
1 Energie (eau et Acces facile a I’eau potable et énergie électrique
électricité)
2 Hygiéne, environnement | Assainissement du milieu
et sécurité
3 Agro-pastoral Autosuffisance alimentaire agrro-pastorale
4 Santé Acces aux soins de santé de qualité
5 Infrastructure Amélioration de la qualité des routes urbaines et de dessertes
agricoles (Déplacement facile des personnes et leurs biens)
6 Education Acces de 1’éducation de qualité en tenant du genre
7 Social Encadrement des vulnérables (personnes vivant avec handicap)
8 Sport et loisirs Divertissement

Impacts/effets produits par ’activité (sociale, économique ou environnementale)

La population riveraine et les autorités sont saisis et conscients des impacts négatifs qui sévissent dans la
communauté affectées par 1I’exploitation extractive minicre par KICO SA.

Evaluation de Pactivité
Points forts selon les bénéficiaires

- La communauté a trouvé un espace propice pour exprimer et donner les besoins les plus
prioritaires.

- Malléabilité de dégager sans ambages les besoins plus prioritaires par rapport a d’autres
communautés que OCE avait accompagne, cela suite a leur niveau intellectuel avancé.




Points forts selon OCE

- L’expertise d’avoir accompagné plusieurs communautés dans le processus de formation pour le
cahier charge a facilité d’identifier les secteurs fortement impactés par 1’exploitation miniére de
I’entreprise KICO SA et de conduire vite au dégagement des besoins prioritaires.

- Plusieurs initiatives de sensibilisation de 1’entreprise KICO SA par I’OCE avec les autorités
territoriales de Kipushi et I’entreprise KICO SA pour le processus de cahiers des charges en faveur
de la population affectée par les activités d’exploitation miniére.

Points faibles selon les bénéficiaires

- Conception de la communauté riveraine impactée voulant proposer a I’entreprise de choisir les
besoins a exécuter dans le cahier des charges, heureusement 1’expertise de I’OCE a ajusté le
dérapage.

- L’égoisme communautaire dans les besoins prioritaires, pas d’unicité harmonique dans I’ordre des
besoins et chaque communauté veut que leurs besoins passent en priorité, OCE par son expertise
oriente.

Points faibles selon ’OCE

- Rien a signaler car I’expertise est optimale.

Nombre des participants

Homme : 42......... Femme 18........ Total : 60..cceeeunnn.

2. Dialogue avec les communautés (CLD) de Kipushi sur | Activit¢ | MP:1.3,1.4
la compilation des besoins communautaires | ....
préalablement collectés par le CLD. du PO.

Période prévue : Du 13/05/2022 au | Date de I’événement : Le 13/05/2022 et le 14/05/2022
14/05/2022
Lieu de I’activité : Commune de Kipushi Animateurs / Principaux intervenants :

Cibles de P’activité : 33 représentants des | Les consultants Jeff MBIYA, [D’entreprise KICO, la
communautés de 6 quartiers (17 participants | commune de KIPUSHI

le 13/05/2022 et 15 le 14/05/ 2022) de la
commune de KIPUSHI impactés par les
activités extractives miniéres des entreprises | Martin, Jonas, Feza, Olive, et Muganguzi
KICO.

Membres du personnel présents :

Description de ’activité :

Dans le souci de consolider et sauvegarder les bonnes relations entre 1’entreprise KICO SA, les autorités
locales et la communauté riveraine de 1’entreprise, que 1’Observatoire Congolais de 1’Environnement
(OCE), avec le soutien financier de 11.11.11, Coalition du Mouvement Nord-Sud en Flandre/Belgique, met
en ceuvre le projet « Contribution a 1’équité écologique dans les zones miniéres du Haut-Katanga : cas de
I’entreprise MMG a Kinsevere et KICO a Kipushi ».

La philosophie derriére ce projet est d’une part, de renforcer les capacités des communautés locales via le
comité local développement (CLD) et d’autre part, d’atténuer les impacts des activités extractives miniéres
sur le cadre de vie des populations locales, en outillant et en préparant le CLD aux dialogues constructifs,
paisibles et permanents avec 1’entreprise KICO SA.

Dans le but d’accompagner efficacement les communautés impactées par KICO SA dans le processus de la
négociation de la signature du cahier des charges de responsabilité sociétale de KICO SA, une rencontre de




dialogue entre les communautés de six quartiers de la commune de Kipushi et les représentants de
I’entreprise KICO SA a été organisée afin de compiler les besoins communautaires préalablement collectés
par le CLD.

Objectifs de I’activité :

- Compiler les besoins communautaires collectés par le CLD ;
- Validation des besoins par I’entreprise selon son budget affecté pour le cahier des charges.

Résultats de ’activité :

- Les besoins collectés par le CLD sont compilés
- les besoins sont validés par 1’entreprise selon son budget.

Impacts/ effets produits par I’activité (social, économique ou environnemental) :

- Les communautés se sont approprié le processus a travers leurs implications totales et font
vulgarisation auprés des communautés.

- Le processus étant inclusif a permis aux parties prenantes de déceler les étapes essentielles du
processus et constitue une expérience pour les parties.

Evaluation de D’activité :
Points forts selon les bénéficiaires :

- Les communautés ont décidé du contenu de leurs besoins prioritaire communautaire durant le
processus

Points forts selon OCE :

- Maitrise du processus par le personnel de IOCE un atout pour I’accompagnement des
communautes locales

Points faibles selon les bénéficiaires :

- Besoin de plus de temps pour une maitrise totale de certaines astuces dans le processus
- Disparité de niveau des délégués de la communauté
Points faibles selon OCE :

- RSA
Nombre des participants :
Hommes : 23 Femmes:9 Total : 32
3. Dialogue avec les communautés (CLD) de Kipushi sur la | Activité ... MP 13,14
validation des besoins communautaires prioritaires du PO.
Période prévue : Date de I’événement : le 20/05/2022

Lieu de Tactivit¢ : Commune de  Kipushi/Villa | Animateurs / Principaux intervenants :

Grabbechris Jeff MBIYA




Cibles de P’activité : 15 représentants (5 femmes et 10 | Membres du personnel présents :

hommes) de la communauté impactée par 1’entreprise

KICO SA Martin, Merveille, Jonas, Trésor, Feza et Olive

Description de I’activité :

Rapport sur 1’¢laboration de besoins prioritaires et la validation de projets prioritaires dans le cadre de
I’élaboration des projets qui constituent le cahier de charges de 1’entreprise KICO vis-a-vis des
communautés impactées du 20-05 et 28-05-2022 a kipushi est résumé dans ce tableau synthétique ci-
dessous :

Priorisation des besoins par les communautés

Secteurs Besoins prioritaires Projets prioritaires
Energie: Eau et | L’acces facile a I’eau | Réhabilitation:
électricité otable et énergie .. : .
P g - du circuit d’eau dans les différents quartiers
- Forage puits d’eau usage scolaire
- Construction des 3 cabines et électrification, dotation
des transformateurs
- Installation de I’éclairage publique voir la SNEL
Hyagiéne, Assainissement du -Dotation de la communauté des sachets poubelles
environnement | milieu - Véhicule pour évacuation des immondices
et sécurité - Construction des latrines publiques
-Boisement des grandes artéres
- Boisement et reboisement les espaces verts
Agro pastoral Autosuffisance -Besoin d’un projet agricole de 100 ha qui seront répartis
alimentaire (élevage | dans les 6 quartiers et appui en dessouchage, labour,
et agriculture semences, produits phytosanitaires, engrais, etc.
Santé est Acces a I’éducation -Construction d’un dispensaire avec tous les dispositifs
éducation de qualité complet, voir le chef de zone de santé pour définir les
besoins du projet, construction écoles publiques,
Construction et équipement d’un centre de formation
professionnelle
Encadrement de Encadrement de vulnérables dont la construction et
_ vulnérables équipement d’un hospice de vieillards, Construction de
infrastructures | Amélioration de la Déplacement facile des personnes et de leurs biens
qualité de routes (rendre les routes praticables, amélioration de la qualité
des routes)
Jeter des passerelles sur les rivieres
Sport et loisir divertissement Construction d’un terrain de foot pour la jeunesse et lieux
de divertissement




Annexe : validation de projets prioritaires dans les différents quartiers de communautés

Secteurs Besoins Uhuru | Mungoti | Lumumba | Kachoma | Kalubamba | Kamalenge

prioritaires

Eau et énergie | L’acces facile | 2 7 3 1 5 2
a I’eau potable
et énergie

Hygiene et Assainissement | 5 2 2 3 6 5

environnement | du milieu

Agro-pastoral | Autosuffisance | 1 4 4 2 1 1
alimentaire
(élevage et
agriculture

Infrastructure | Amélioration 6 1 1 4 2 6
de la qualité de
routes

Education Acces a 4 5 7 5 3 3
I’éducation de
qualité

Social Encadrement 7 6 6 6 7 7

de vulnérables

Sport et loisir | divertissement | 3 3 5 7 4 4

Légende : 1-7 : priorité des besoins suivant les secteurs d’intervention
Objectifs de I’activité :

- Prioriser les projets issus des besoins prioritaires communautaires
Résultats de activité :

- Les besoins prioritaires communautaires sont priorisés et transformeés en projets.

Impacts/ effets produits par P’activité (social, é&conomique ou environnemental) :

Les communautés ont fait face a un exercice pratique de réflexion sur 1’ordre de priorisé des projets
communautaires. cet exercice a produit plusieurs impacts positifs dans le chef des représentants de la
communauté en ce sens qu’ils savent désormais comment faire pour choisir les projets les plus prioritaires
au profit de leur communauté.

Evaluation de ’activité :
Points forts selon les bénéficiaires :

- Un bel exercice d’apprentissage pratique pour prioriser les besoins.
Points forts selon OCE :

- Le déterminisme de I’OCE et la communauté pour 1’aboutissement du processus de négociation de
cahier des charges est trés engageé ;
- L’expertise de ’OCE guide avec facilité la communauté a prioriser leurs besoins.




Points faibles selon les bénéficiaires :

- Cet exercice de prioriser les besoins étant une toute premiére séance pour cette communauté, le
temps imparti a ét¢ largement gaspillé par manque d’expérience.
Points faibles selon OCE :

- La gestion du temps n’a pas été aisée

Nombre des participants :

Hommes : 10 Femmes: 5 Total : 15

4. Dialogue avec les communautés (CLD) de | Activite | MP:1.3,1.4
Kipushi sur la détermination des projets dans
le cadre du Cahier des charges de I’entreprise

KICO Sarl.
Période prévue : Date de I’événement :
Le 27/05/2022
Lieu de I’activité : Kipushi Animateurs / Principaux intervenants :
Cibles de activité : Emmanuel : délégués de I’entreprise KICO

15 représentants (5 Femmes et | Les consultants Jeff Mbiya
10 hommes) des communautés
des CLD de la commune de
KIPUSHI impactées par les | Martin, Merveille, Feza, Olive Guillaume
activités extractives de
I’entreprise KICO a Kipushi ; la
commune de Kipushi et les
représentants de 1’entreprise
KICO.

Membres du personnel présents :

Description de I’activité :

Le cadre de dialogue avec les communautés (CLD) de Kipushi sur la détermination des projets dans le cadre
du Cahier des charges de I’entreprise KICO SA avait été une réussite par sa dimension d’intégration de
toutes les couches de la communauté. La présence du délégué de I’entreprise KICO fut une motivation de
plus ayant permis aux communautés de se sentir considérées par I’entreprise.

L’activité a consisté aux préparatifs a la rédaction des projets. Une série des descentes sur terrain pour
présenter les différents projets aux services spécialisés de 1’état afin qu’ils valident et donnent des
orientations claires sur ce qu’il faut faire, ou quand et comment. A I’issu de ces entretiens un certain nombre
d’orientations et conseils s’en est suivi permettant d’orienter les communautés de prendre décision sur la
nécessité ou pas d’ériger un produit sur une avenue donnee ou dans un quartier choisis pour un projet donne.

Le constat est que pour un certain nombre des services spécialisés, il y avait manque de données actualisées
sur les sites choisis, d’ou la nécessité de procéder a des études approfondies.

Pour chaque projet, il faut des avis clairs du service spécialiseé afin de bien orienter la rédaction des projets.




Retenons que les délégués des communautés avaient pris contact avec le service de la SNEL sans une suite
favorable et la REGIDESO. Les projets agricoles devront étre orientés pour une bonne agriculture.

Impacts/ effets produits par I’activité (social, economique ou environnemental) :

Evaluation de activité :

Points forts selon les bénéficiaires :

- Manque d’ouverture de certains responsables des services spécialisées
Points forts selon OCE :

- Manque de maitrise dans le chef de certains délégués de la communauté sur le contenu du message a
transmettre aux services spécialisés par conséquent certains délégués de la communauté n’avaient pas bien
expliqué aux services spécialisés ce dont ils avaient besoin, créant un feedback faible du c6té des services
specialisés.

Points faibles selon les bénéficiaires :

- Premiere expérience en matiere de rédaction des projets dans le domaine des cahiers des charges de
responsabilité sociétale des entreprises

Points faibles selon OCE :
- RSA

Nombre des participants :

Hommes: 10 Femmes : 5 Total : 15

5. Election du CLD de la Chefferie | Activité | MP:1.3,1.4,2.1,25¢et2,7
Kaponda (groupement : Kaponda)

Période prévue : | Date de I’événement

Le 22/06/2022
Lieu de | Animateurs / Principaux intervenants : Jeff Mbiya
Iactivité :
Kipushi
Cibles de
Pactivité :

Description de I’activité :

Dans le souci de consolider et sauvegarder les bonnes relations entre 1’entreprise KICO SA, les autorités
locales et la communauté riveraine de 1’entreprise, que 1’Observatoire Congolais de 1’Environnement
(OCE), avec le soutien financier de 11.11.11, Coalition du Mouvement Nord-Sud en Flandre/Belgique, met




en ceuvre le projet « Contribution a 1’équité écologique dans les zones miniéres du Haut-Katanga : cas de
I’entreprise MMG a Kinsevere et KICO a Kipushi ».

La philosophie derriére ce projet est d’une part renforcer les capacités des Communautés locales via le
Comité Local Développement (CLD) et d’autre part, vouloir atténuer les impacts des activités extractives
minieres sur le cadre de vie des populations locales, en outillant et en préparant le CLD aux dialogues
constructifs, paisibles et permanents avec I’entreprise KICO.

L’OCE spécialisée dans le domaine de la Responsabilité Sociétale des Entreprises a procédé ce 22 juin 2022
a des élections populaire pour la mise en place du Comité Local de Développement (CLD) dans la chefferie
de Kaponda. La chefferie de Kaponda comprend 3 groupements : le groupement de Kaponda, le groupement
de Lilanda et celui d’Inakiluba. Pour ce qui concerne 1’accompagnement de I’OCE, nous nous sommes
focalisé sur le groupement de Kaponda.

Pendant cette activité, il a été explique la fonctionnalité du CLD, sa mission, son role et les attributions ainsi
que les innovations du code minier.

Impacts/ effets produits par I’activité (social, économique ou environnemental) :

Evaluation de Pactivité

Points forts selon les bénéficiaires :

Les communautés sont trés engagees et déterminées a apprendre des nouvelles connaissances pour relever
le défi.

Points forts selon OCE :

- L’expertise de I’OCE trés avancée convainc les communautés et suscite leur engagement.
- Les responsables de la Chefferie KAPONDA apprécient la méthodologie de I’OCE dans cet atelier de
travail de Trois dans sa chefferie.

Points faibles selon les bénéficiaires :

- Le niveau intellectuel des délégués de la communauté (CLD) étant faible, cela oblige que I’OCE
poursuive les formations de renforcement des capacités pour mieux les outiller et les préparer au
dialogue et négociation du cahier des charges avec I’entreprise KICO SA.

Points faibles selon OCE :
- RAS
Nombre des Participants

Hommes: 10 Femmes: 5 Total : 15

6. Cérémonie de lancement de la | Activité MP:13,14,23,25et27
Bibliotheque numérique sur le travail
des enfants dans les ZEA (Lualaba et
Haut-Katanga) par 1’Observatoire
congolais de I’environnement (OCE)

Période prévue : | Date de I’événement : 4 juin 2022




Du mois de Mai
au mois d’Aout
2022
Lieu de | Animateurs/
I’activité : L. . _ - . N
Kipushi Gouvernement Provincial : trois Ministres provinciaux : Ministre provincial du
P budget Christian MOMAT ; Commissaire Provincial au travail, emploi et
Cibles de | prévoyance social son EXC. Angeliqgue KYUNGU MWAMBA ; Ministre des affaires
Pactivité : sociales son EXC. Mireille KILUFYA NGANDWE ; les chefs des divisions et les
services spécialisés, mais aussi les ONGs, les représentants des communautés locales
Gouvernement Ny . I
- et des unités de recherche des universités.
Provincial,
ONG, services | OIT : Moreno, Polycarpe et Madame Josée blandine
spe_czlaI5|_e§, Principaux intervenants pour OCE :
Université et
communautés | Martin MPINDA, Merveille Kongolo, trésor Muganguzi, Feza KITOKO, Olive
locales

Description de Pactivité

Au cours d’une cérémonie solennelle organisée conjointement par 1’organisation internationale du travail
(OIT) et I’Observatoire congolais pour I’environnement (OCE), que le ministre provincial du plan Christian
Momat a lancé le samedi 4 Juin 2022 a Lubumbashi dans la province du haut Katanga , /’ebservatoire
indépendant sur le travail des enfants dans les mines. Ce centre de documentation vient renforcer la lutte
contre le travail des enfants dans les mines artisanales et combattre le travail des enfants dans les chaines
d’approvisionnement de cobalt comme cela a ét¢ déploré par le rapport statistique de I’'UNICEF de 2021

qui a montré une augmentation mondiale de I’effectif des enfants travailleurs.

L’observatoire indépendant sur le travail des enfants dans les mines étant une bibliotheque physique et
numérique pour la documentation, les chercheurs qui sont intéressés par la question du travail des enfants
sont donc invités a la visiter régulierement pour une bonne coordination des approches dans la lutte contre

le travail des enfants dans les mines.

Le travail des enfants en RD Congo demeure une réalité malgré les multiples efforts au niveau
international, national et de la société civile. Les enfants en RD Congo continue a étre victimes d’une

présence précoce dans le milieu de travail pour diverses raisons :

= Absence des politiques cohérentes, des programmes étatiques et provinciaux de la gestion de
travail d’enfants dans tous les secteurs de la vie national,

= Absence de collaboration entre ministéres, administrations concernés par le travail des enfants,

= Manque notoire de financement pour organiser et financer une vision cohérente de la lutte contre
le travail des enfants,

* Dédoublement de la société civile, qui n’organise pas en commun ses efforts de sortir les enfants

dans le milieu du travail,




= Des partenaires qui financent de maniere disparate les efforts du gouvernement, de
I’administration et de la société civile,

= Etc.

Au regard, de I’étude récente menée par OIT et I’OCE, I’éventualité d’une mutualisation des forces est
apparue trés évidente. Cette mutualisation doit étre extensible. Ne pas demeurer uniquement au niveau du
travail des enfants au niveau minier artisanal. Cette extension doit concerner tout travail d’enfants en RD

Congo.

C’est dans cette logique, I’idée d’une bibliothéque et / ou d’un Musée de travail des enfants ou de la lutte
contre le travail des enfants évoquée avec I’OIT et OCE trouve tout son sens pour offrir a ’ensemble
d’acteurs et des familles un cadre de référence pour venir trouver des réponses au problémes relatifs au

travail des enfants en RD Congo.
Evaluation de P’activité

Points forts selon les bénéficiaires :

Une opportunité pour les bénéficiaires d’avoir une ressources en informations sur le travail des enfants en
RDCongo
Points forts selon OCE :

-Création d’une bibliothéque physique et numérique sur le travail des enfants, une premicre en RD. Congo ;
-Création d’une synergie interprovincial pour la lutte contre le travail des enfants en RDC ;

-Création d’une base des données sur le TE en RD.Congo

Points faibles selon les bénéficiaires :

RAS

Points faibles selon OCE :

Moyen limité, besoin d’un appui institutionnel pour atteindre un grand nombre des bénéficiaires

Nombre des participants :

Hommes et Femmes : Total : 25

8. Ateliers de lancement du projet | Activité MP:13,1.4,23,2.4, et2.7
PROGERIM-GIZ au profit des ETDS tenus a
Kolwezi et a Lubumbashi (du 30 au 31 mars

2022)

Période prevue : Date de I’événement :

Lieu : Kolwezi et Lubumbashi Du 23 au 24 mars et du 30 au 31 mars
Lieu de I’activité : Kipushi Animateurs / Principaux intervenants :
Cibles de Pactivité :




Description de I’activité :

La GIZ met en ceuvre le Projet de bonne Gestion des revenus Infranationaux du secteur minier de la RDC
(ProGerim). Ce projet vise donc, pour I’atteinte de ses objectifs, mettre ensemble les ETD, les Divisions du
Plan (DP) et les CLD pour promouvoir des échanges en vue d’améliorer les rapports de collaboration sur
terrain et permettre aux uns et aux autres de remplir leurs missions.

Par ailleurs, ProGerim ayant fini I’élaboration de son plan opérationnel (PO), le projet s’est proposé de le
présenter aux partenaires (ETD, CLD et DP) pour y apporter leurs amendements, leur validation, ainsi que
I'appropriation des activités, car ce sont eux qui sont les bénéficiaires directs du projet.

Objectifs de I’activité

1. Forces:
a. Chaque partie présente connait ses attributions,
b. Existence de la loi organique n°08/016 portant sur la composition et fonctionnement des
ETD,
c. Présence de la Division du Plan (ministere provincial du budget et plan).
d. Existence des CLD dans plusieurs ETD
2. Faiblisses :
a. Manque du représentant de la DP dans les ETD,
b. Manque des moyens logistiques a la DP pour la mission dans les ETD,
c. Faible taux de demande d’accompagnement de la DP par les ETD,
d. Manque d’outils informatiques des pointes pour les séances de visio-conférences.
e. Limitation des CLD que le processus de 1’¢laboration et signature de cahier des charges.
3. Opportunités :
a. Présence des PTF (GlZ2)
Menaces :
Non trouvée (RAS)
Défis
Amélioration de la bonne gouvernance

1 U‘l 1 _b

Nombre des participants

Hommes : 28 Femmes : 4 Total : 32

9. Formation du comité local de | Activité MP:13,1423,25¢et2.7
développement (CLD-Central) de la
chefferie de Kaponda

Période prévue : Date de 1’événement :

Du mois de Mai 2021 au mois de | 22 juin 2022

Juillet 2022

Lieu de Iactivité : Animateurs / Principaux intervenants :

Chefferie Kaponda (groupement | Grand chef Kaponda
de Kaponda) Chef de groupement Kaponda

Les représentants des comités locaux des groupements
Les chefs des villages

Les délegués de I’OCE : Martin MPINDA, Mmem Olive, Mlle FEZA,
trésor Mungaguzi




Facilitateur : Jeff Mbiya

Description de I’activité :

Dans le souci de consolider et sauvegarder les bonnes relations entre ’entreprise KICO SA, les autorités
locales et la communauté riveraine de 1’entreprise, que 1’Observatoire Congolais de 1’Environnement
(OCE), avec le soutien financier de 11.11.11, Coalition du Mouvement Nord-Sud en Flandre/Belgique, met
en ceuvre le projet « Contribution a 1’équité écologique dans les zones minieéres du Haut-Katanga : cas de
I’entreprise MMG a Kinsevere et KICO a Kipushi ».

La philosophie derri¢re ce projet est d’une part, de renforcer les capacités des communautés locales via le
comité local développement (CLD) et d’autre part, d’atténuer les impacts des activités extractives minicres
sur le cadre de vie des populations locales, en outillant et en préparant le CLD aux dialogues constructifs,
paisibles et permanents avec I’entreprise KICO SA.

Plusieurs réunions préparatoires et activités avaient été réalisées pour la sensibilisation, la formation et la
mise en place du comité local de développement de la chefferie de Kaponda.

Ce travail a été précédé par la préparation de la communauté locale par les différents chefs des groupements
pour rendre ce processus inclusif. Trois piliers de développement local tels que stipulés par le code minier
a été au centre de 1’atelier :

- Laredevance miniére,
- Le cahier des charges de la RSE ;

- Ladotation de 0,3% comme opportunités que les communautés devaient capitaliser par le dialogue.

Objectif de Pactivité

- Appuyer la chefferie de Kaponda dans la mise en place de CLD
- Former un CLD d’ensemble de la chefferie de Kaponda

Les résultats de P’activité

- Lamise en place de CLD est appuyée par I’OCE pour la chefferie de Kaponda
- Un CLD d’ensemble de la chefferie de Kaponda est formé.

Impacts/ effets produits par I’activité (social, économique ou environnemental) :

Appropriation des connaissances sur la RSE, la redevance, et la dotation 0,3% par la communauté locale,
prise de conscience et application lors des échanges.

Evaluation de I’activité
Points forts selon les bénéficiaires

- Disponibilité des Comités de Développement des Groupements (CGD) pour la constitution du CLD
d’ensemble ;

- Les consultations sont menées et les acteurs sont identifiés et les dynamiques internes a la chefferie
sont documentées.

- Les consultations avec les acteurs de la chefferie sont faites ;

- Un état de lieu est fait dans la chefferie et dans le groupement.

Points forts selon OCE

- Un CLD représentatif de toutes les couches de la chefferie de Kaponda est constitué et mis en place




Points faibles selon les bénéficiaires

- Le consensus pour former un CLD d’ensemble pouvant conduire 1’élaboration et les négociations
du cahier des charges, tres difficile et cela a pris du temps pour y arriver.

Points faibles selon OCE
- RAS

Nombre des participants

Hommes : 54 ; Femmes : 10 Total : 64

10. Réunions du comité de pilotage pour | Activité MP:1.3;14,23,25,27
les préparatifs de PTECORIM 2022

Période prévue : Date de I’événement :

10 Mai 2022 et 10 juin 2022

Lieu de I’activité : Lubumbashi Animateurs / Principaux intervenants :
Membres du comité de pilotage :

Délegués GIlZ-Progerim, OCE, Centre Carter (TCC), NRGI,
Ressources Matters (RM) et IDAK

Principaux participants OCE: Martin MPINDA et Trésor
MUGANGUZI

ATordre du jour :

- Echanger sur les themes de la session ECORIM 2022

- Réflexion sur le mode désignation des participants ;

- Attribution des themes aux formateurs membre du CP ;
- Réflexion sur le lieu de la tenue de ’ECORIM 2022.

Apres le mot de bienvenu prononcé par le Directeur de la composante Technique ProGerim, M. Yvon
Mbwebwe, s’en est suivie la présentation de participants (tour de table).

Le modérateur, Martin Mpinda a poursuivi par briefing avec I’accompagnement de M. Yvon Mbwebwe. I
était question de faire un bref apercu sur les résultats de la premiere réunion du CP en vue de clarifier les
prochaines étapes des préparatifs de ’ECORIM 2022.

1. Thémes de la session ECORIM 2022

Théme principal général : coordination des sources de financement des projets de développement
communautaire au niveau local.

- Domaines de formation

o Comprendre le cadre légal et normatif des sources de financement des projets de
développement communautaire ;

o Partage d’expériences entre ETD sur les mécanismes de désignation des membres des
organismes spécialisés de gestion de la dotation miniére

o Les manuels des procédures et reglement intérieur des organismes spécialisés de gestion de
la dotation miniere (OS) ;

o Processus de planification des projets de développement communautaire ;

o Processus de passation des marchés publics ;




NB : Théme — contenu — module pour chaque formateur pas de glissement.

0O O O O

(RM), 0,3%) ;

o

L’approche et les outils de controle citoyen ;
Formule de partage et de la redevance miniére ;
Suivi et supervision citoyenne du cahier de charge, outils et contrdle citoyen ;

Mécanismes et approche de contréle citoyen (cahier des charges (CdC), redevance miniere

Suivi des projets : ex : cahier des charges ;

o Les approches et outils de contréle citoyen.

Apres les échanges, les themes/modules suivants ont été retenus par I’assemblée :

N° Domaines de formation Sous-thémes / modules Intervenants
Description du cadre juridique Emmanuel Umpula
1| comprendre le cadre normatif | (code et arrété)
et institutionnel de la dotation | Analyse critique du cadre légal
et normatif de la dotation Descartes Mponge
miniére
Echanges d’Expériences sur les
mécanismes de désignation des | Casde: Dhanis Rukan
2 | membres des organismes Ruashi Mining
spécialisés de gestion de la KGM Yvon Mbwebwe
dotation SACIM
Organisme spécialisé (OS)
o ¢ Outils d Passation des marchés et suivi
3|5 rganes et U '; € (U.G.P) Fabien Mayani
onctionnement des OS Comité de suivi
Cellule de gestion et passation
des marchés et suivi
4 Estimation et calcul de la Le calcul du chiffre d’affaires Descartes Mponge
dotation Estimation de la dotation (Jean | Nicole (Ajouter les défis)
Pierre Okenda : JPO)
Négociation des projets Guy Muzenga
5 Cycle de gestion des projets Dhanis Rukan
o Aspect pauvreté
Processus de planification des . .
projets Utilisation de la dotation comme | Pr- Sikulusima Pole
opportunité pour la lutte contre la | (Presidence)
pauvreté
Approche genre de la NRGI (Descartes Mponge)
planification des projets
Cadre |ega| Erick LWAMBA
6 |Passation des marchés publics | Echanges d’expérience : Directeur ARMP (Autorite
Chefferie de Bayeke, Commune | de régulation des marchés
de Fungurume, Secteur de publics)
Bukanda
7| Les approches et outils de - o Me Georges Bokondu
N , Participation et contrdle citoyen
controle citoyen : Me Fabien Mayani




- 0,3% Redevance miniére RM (JPO)
- Redevance miniere
- Cahier des Charges

Calcul et partage de la RM

(Nouveau décret) Consortium Makuta

CdC TCC (Dhanis Rukan)
Approches de coordination des - Auguste
8 |Sources de financement des - TCC
projets - Plan

- Dhanis/Fabien

Réflexion sur la sélection des participants

- Participants a la session 2022 : 20
o ETDs: 5 participants ;
o CLS: 5 participants ;
o CLD : 5 participants ;
o OSC : 5 participants.
- Lieu de la tenue de ’ECORIM 2022 : KOLWEZI

Prochaines étapes :

- Analyse budgétaire de 1’édition ECORIM 2022
- Total : qui peut prendre quoi ?
- Réflexion sur la durabilité pour le long terme : Ajouter d’autres membres au CP ECORIM

Objectif de ’activité

- Formation des OSC, CLD et ETDs sur la gestion des revenus infranationaux du secteur minier en
RD. Congo avec comme théme principal : « la coordination des sources de financement des projets
de développement communautaire au niveau local » ;

- Mise en place d’une synergie nationale et d’un cadre d’échanges permanent au profit des parties
prenantes.

Les résultats de ’activité

- 20 Participants & la session 2022 seront formés et outillés sur la coordination des sources de
financement des projets de développement communautaire au niveau local.

Impacts/ effets produits par P’activité (social, é&conomique ou environnemental) :

Appropriation des connaissances sur la RSE, la redevance, et la dotation 0,3% par la communauté locale,
prise de conscience et application lors des échanges.

Evaluation de Pactivité

Points forts selon les benéficiaires

-Plusieurs themes spécifiques adaptés aux besoins des parties prenantes (ETD, OSC et CLD) ;
-Exercices pratiques créant I’appropriation de connaissances au profit des participants ;
-Echanges d’expériences pour les participants et parties prenantes.

Points forts selon OCE




- Création d’une synergie nationale sur la gestion des revenus infranationaux du secteur minier
réunissant les OSC, CLD et ETD des plusieurs provinces riche en ressources naturelles impactées
par les entreprises miniéres ;

- Création d’une synergie internationale avec les ONG internationaux et nationaux pour un
accompagnement technique des parties prenantes ;

- Echange d’expériences entre les différents acteurs ONGI et ONGL et partenaires bilatérales tel que
la GIZ-coopération allemande.

Points faibles selon les bénéficiaires
un effectif réduit, d’ou le besoin d’élargir le nombre des participants a la formation
Points faibles selon OCE

Rien a signalé au vu du feedback tres positif des parties prenantes et notre staff

Participants : représentants des organisations membres de I’équipe de pilotage (OCE, GIZ, TCC,
NRGI, RM, IDAK)

Hommes : 7 Femmes : 1
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VECHT MEE TEGEN ONRECHT

CONTRIBUTION A I’EQUITE ECOLOGIQUE DANS LES ZONES MINIERES DU HAUT
KATANGA

RAPPORT 2¢M¢ Semestre 2022

Nom du partenaire : Observatoire Congolais de I’Environnement (OCE)

Période de rapportage : de juillet & décembre 2022 (2°™ Semestre)

Vision : Contribution a I’équité écologique dans les zones miniéres du Haut-Katanga

Nom du représentant Iégal : MARTIN MPINDA TUSHIMININE
Nom du Coordinateur : Mr MARTIN MPINDA TUSHIMININE
Nom du chargé de projet 11.11.11 : Mme Anne Marie Feza KITOKO

[Rapportez les activités réalisées dans le Planning Opérationnel (PO) de 2022 et d’autres activités imprévues
en relation avec votre mission/
NB. Si une activité prévue n’a pas eu lieu, justifiez pourquoi et donnez une recommandation

1. Préparation a I’élaboration des projets | Activitt | MP:1.1,1.2,1.3,14
dans le cadre du Cahier des Charges de
I’entreprise KICO par les
communautés de Kipushi.

Période prévue : Du 28/07/2022 Date de 1’éveénement : Le 28/07/2022

Lieu de I’activité : Commune de Kipushi Animateurs / Principaux intervenants :

Cibles de P’activité : 17 participants de la | Les consultants Jeff MBIYA, [D’entreprise KICO, Ia

commune de KIPUSHI impactés par les | cOmmune de KIPUSHI

activités extractives miniéres des entreprises | Membres du personnel présents :

KICO. Mr Martin Mpinda, Mr Tresor Mungaguzi, Mme Anne
marie Feza, Mme Olive, Mr Merveille Kongolo

Description de I’activité :

C’est dans le souci de consolider et sauvegarder les bonnes relations entre 1’entreprise KICO SA, les
autorités locales et la communauté riveraine de 1’entreprise, que 1’Observatoire Congolais de
I’Environnement (OCE), avec le soutien financier de 11.11.11 (Coalition du Mouvement Nord-Sud en
Flandre/Belgique), mit en ceuvre le projet intitulé « Contribution a I’équité écologique dans les zones
minieres du Haut-Katanga : cas de 1’entreprise MMG a Kinsevere et KICO a Kipushi ».

La philosophie derriere ce projet est d’une part de renforcer les capacités des Communautés locales via le
Comité Local Développement (CLD) en les outillant et en les préparant aux dialogues constructifs, paisibles




et permanents avec I’entreprise KICO dans 1’optique d’atténuer les impacts des activités d’extractions
minieres sur le cadre de vie des populations locales.

Dans le but d’accompagner efficacement les communautés impactées par KICO SA dans le processus de la
négociation de la signature du cahier des charges de responsabilité sociétale de KICO SA, une rencontre de
dialogue entre les communautés de six quartiers de la commune de Kipushi et les représentants de
I’entreprise KICO SA a été organisée.

Objectifs de I’activité :
- Elaborer les projets communautaires a partir des besoins prioritaires validés par le CLD
Résultats de activité :

- Les projets sont validés par le CLD;
- les différents services et bureaux de 1’état concernés par le projet sont informés et ont approuvé les
projets.

Impacts/ effets produits par ’activité (sociaux, économiques ou environnementaux) :

- Les représentant des communautés se sont approprié le processus a travers leur implication totale et
font la vulgarisation auprés de leurs communautés.

- Le processus étant inclusif, a permis aux parties prenantes de valider les projets prioritaires de la
communauté suivants les besoins préalablement retenus.

Evaluation de ’activité :
Points forts selon les bénéficiaires :

- Les communautés ont décidé du contenu de leurs projets prioritaires durant le processus.
Points forts selon OCE :

- Maitrise du processus par le personnel de ’OCE, ce qui est un atout pour I’accompagnement des
communautés locales

Points faibles selon les bénéficiaires :

- Besoin de plus de temps pour bien asseoir les étapes constitutives dans le processus
- Retard aux événements de certains delégués de la communauté
Points faibles selon ’OCE :

Rien a signaler

Nombre des participants :

Hommes : 13 Femmes:4 Total :17

2. la sensibilisation et mise en place d’un | Activité
CLD dans le groupement INAKILUBA MP:13,21,23,25et2.7
et DILALA pour les négociations du
cahier des charges avec I’entreprise
KICO

Période prévue : Du 18 au 25 juillet 2022 Date de I’événement :

- Groupement de Inakiluba 23/08/2022
- Groupement de Dilanda 10/09/2022




Lieu de I’activité : chefferie Kaponda Animateurs / Principaux intervenants : Consultants Jeff

Mbiya,
Cibles de ’activité : y

, , Membres du personnel OCE présents :
15 représentants des communautés du P P

groupement d’Inakiluba et ; 15 représentants | Mr Martin Mpinda, Mr Tresor Mungaguzi, Mme Anne
des communautés de Dilanda, toutes | marie Feza, Mme Olive, Mr Merveille Kongolo
impactées par les activités d’extractions
minieres de I’entreprise KICO.

Description de ’activité

C’est dans le souci de consolider et sauvegarder les bonnes relations entre 1’entreprise KICO SA, les
autorités locales et la communauté riveraine de I’entreprise, que 1’Observatoire Congolais de
I’Environnement (OCE), avec le soutien financier de 11.11.11 (Coalition du Mouvement Nord-Sud en
Flandre/Belgique), mit en ceuvre le projet intitulé « Contribution a 1’équité écologique dans les zones
miniéres du Haut-Katanga : cas de I’entreprise MMG a Kinsevere et KICO a Kipushi ».

La philosophie derriére ce projet est de renforcer les capacités des Communautés locales via le Comité
Local Développement (CLD) en les outillant et en les préparant aux dialogues constructifs, paisibles et
permanents avec |’entreprise KICO dans ’optique d’atténuer les impacts des activités d’extractions
miniéres sur le cadre de vie des populations locales.

Ainsi, dans le but d’accompagner efficacement les communautés du territoire de Kipushi concernées dans
le processus de la signature d‘un cahier des charges avec la société KICO, différentes rencontres ont été
organisées du 18 au 25 juillet 2022 avec les représentants du groupement d’Inakiluba et de Dilanda.

Objectifs de I’activité

- Sensibiliser, mettre en place un CLD et former les représentants de communautés sur le réle et le
fonctionnement d’un CLD

Résultats de I’activité
- Les CLD sont installés et tous les représentants sont formés

Impacts/effets produits par I’activité (sociale, économique ou environnementale)

La population riveraine et leurs autorités sont saisies et conscientes des impacts négatifs qui sévissent
dans la communauté affectée par I’exploitation miniere de KICO SA. Aussi, tous les représentants de
chaque CLD connaissent désormais leurs missions vis-a-vis de leurs communautés.

Evaluation de Pactivité
Points forts selon les bénéficiaires

- La communauté a trouvé un espace propice pour exprimer et donner leurs doléances sur les
impacts négatifs dii a I’arrivée d’une entreprise.

- Les membres des CLDs sont bien outillés en procédures et en connaissances Administratives, les
permettant de definir leurs droits ainsi leurs revendications vis-a-vis de ’entreprise ; Ceci, pour
donner suite a la formation dispensée par ’OCE.

Points forts selon OCE




- L’expertise d’avoir accompagné plusieurs communautés dans le processus de formation pour le
cahier de charges, a facilité I’installation des CLDs dans la chefferie de Kaponda et ses
groupements fortement impactés par I’exploitation mini¢re de I’entreprise KICO SA et a permis
aux CLDs d’identifier les besoins prioritaires de leurs communautés.

- La réalisation des plusieurs initiatives de sensibilisation de 1’entreprise KICO SA par I’OCE
ensemble avec 1’autorité du secteur de Kaponda pour le processus de cahiers des charges en faveur
de la population affectée par les activités d’exploitation miniére.

Points faibles selon les bénéficiaires

- Mauvaise conception des CLDs, dii au taux ¢levé de 1’analphabétisation des représentants
- Etune faible participation de genre féminin.
Points faibles selon I’OCE

- Rien a signaler car I’expertise fut optimale.

- Nombre des participants

Homme : 33 ; Femme : 10 ; Total : 43

3. Descente sur terrain dans les Institutions | Activité : 10 et MP:1.1,12,13,14,21,2.2, 2.4,
pour récolter les données constitutives de | 17. 2.5
la bibliothéeque numérique sur le travail
des enfants dans les mines

Période prévue : Date de 1’événement : Le 09 octobre 2022
Lieu de Pactivité : Animateurs / Principaux intervenants :
Différentes Institutions étatiques Membres du personnel de ’OCE présents :
Cibles de Pactivité : Mme MUKOBELA Olive

- La Division du travail des mines,
- La Division de la prévoyance sociale,

- Division du travail
- Division des affaires sociales,

- Division Genre, famille et Enfants,
- La police protection de I’enfant et de

prévention de la violence sexuelle

Description de I’activité

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la bibliothéque numérique au sein de 1’Observatoire Congolais de
I’Environnement et sous appui de BIT a travers son projet COTECO, une descente sur terrain au sein des
institutions Etatiques travaillant dans la lutte contre le travail des enfants dans les mines a été effectué
dans le but de répertorier les différentes publications et ouvrages qui serviront a alimenter la bibliotheque
numérique sur le travail des enfants dans la mine.

Objectifs de I’activité




- Répertorier les différentes publications et ouvrages sur le travail des enfants dans les mines pouvant
alimenter la bibliothéque numérique en cours d’installation dans les locaux de ’OCE.

Résultats de activité
- Les publications et les ouvrages sont répertoriés, récoltés et cataloguer.

Impacts/effets produits par I’activité (sociale, economique ou environnementale)

La population katangaise et congolaise en général sera informeée sur le travail des enfants dans les mines,
qui en soit est une activité pénale vis a vis de la loi.

Evaluation de P’activité
Points forts selon les bénéficiaires

- Lapopulation congolaise est informée sur le travail des enfants dans les mines alors que sa place
est a I’école.

- La bibliotheque numérique sur le travail des enfants dans les mines, constitue un outil facilitant les
recherches scientifiques des étudiants et leurs publications scientifiques.

Points forts selon ’OCE

- L’OCE collectionne les publications et les ouvrages inédits disponibles et éparpillés sur le travail
des enfants dans les mines.
- Labibliothéque numérique sur le travail des enfants dans les mines est une richesse énorme que
I’OCE met au service de la population congolaise.
Points faibles selon les bénéficiaires

- Rien asignaler
Points faibles selon ’OCE

- Le nombre réduit de chercheurs impliqué sur la question sur terrain a fait que la collecte prenne
beaucoup de temps.

Nombre des participants

Homme : 00 Femme: 01 Total : 01




4. Formation des membres du CLD |Activité MP: 11,12, 13, 14,21,
Kaponda sur la responsabilité Sociétale 23,25et2.7
des Entreprises (RSE) et le Cahier des
charges (CdC)

Période prévue : 14/10/2022 Date : 14/10/2022

Lieu de I’activité : chefferie de Kaponda Les représentants de I’entreprise KICO

Cibles de I’activité : 15 membres du CLD de la| Membres du personnel présents :

chefferie de Kaponda Mr. Mpinda Tushiminine Martin :

Mr. Kongolo Masudi Merveille : de ’OCE

Description de I’activité :

Sur I’ensemble des services spécialisés choisis lors de la validation des projets prioritaires avec les
membres du CLD, le représentant de 1’Entreprise KICO Sa et le bourgmestre de la commune de Kipushi,
ont présenté une satisfaction en terme de collaboration et ont proposé le devis et la procédure de mise en
place des projets qui cadre avec leurs services d’une part et d’autre part, ont manifesté leurs abstinences
dans la divulgation des informations cadrant avec leurs services sous prétexte qu’ils n’étaient pas
habilités a répondre aux questions posées.

A cet effet, le tableau des besoins restait provisoire vu son état incomplet et il a été demandé aux membres
du CLD de retourner dans les services spécialisés pour enrichir davantage les informations afin de
compléter le dit tableau.

Par la suite, il a été suggéré de commencer a inviter dans les prochaines réunions les responsables de
différents services spécialisés afin de donner plus d’éclaircissement par rapport aux projets qui feront
’objet du cahier des charges.

Objectifs de I’activité :

- Partager des résultats du travail d’identification des projets et les amender avec les différents

services étatiques et I’Entreprise KICO dans le cadre d’élaboration du cahier des charges
sociétales de KICO SA.

Résultats de ’activité :

- Les résultats du travail sont partagés et amandés avec les différents services étatiques dans le
cadre des projets.

Impacts/ effets produits par I’activité (social, economique ou environnemental) :

Les communautés ont fait face a un exercice pratique de réflexion sur 1’ordre de prioriser des projets
communautaires et ont produits des résultats a partager avec les différents services étatiques et les experts
de I’entreprise KICO. Cet exercice a produit plusieurs impacts positifs dans le chef des représentants de
la communauté en ce sens qu’ils savent désormais comment faire pour choisir les projets les plus
prioritaires au profit de leur communauté.

Evaluation de I’activité :




Points forts selon les bénéficiaires

- Les communautés bénéficiaires s’approprient les différents projets entrant dans le cahier des
charges,

- Bien capacités et outillées, les communautés ont la facilité de dialoguer avec les experts
d’entreprise KICO SA.

- Les représentants de la communauté savent d’ores et déja prioriser les projets selon les besoins
Points fort selon ’OCE
- Engagement bien déterminé de I’OCE pour faire aboutir le cahier des charges,

- Experte dans sa maniére de conduire les dialogues et les discussions dans le cadre d’¢élaboration
du cahier des charges, I’OCE facilite sans ambiguités 1’aboutissement aisé dans I’attente de deux
parties, les projets qui pourront composer le cahier des charges.

Points faibles selon les bénéficiaires

- Le tableau des besoins prioritaires reste incomplet, et les membres du CLD sont donc priés de
retourner vers les services spécialisés pour le compléte,

Points faibles selon ’OCE

- Lalogistique a pris un peu de retard dans le cadre de la restauration.

Nombre des participants :

Hommes : 14 Femmes: 3 Total : 17




5. Rencontre avec les membres du CLD | Activité MP:1.1,12,13,14
Kipushi pour I’élaboration des projets dans
le cadre du cahier des charges de
P’entreprise KICO envers les communautés
de Kipushi et Kaponda

Période prévue : 23/10/2022 Date : 23/10/2022

Lieu de Pactivité : Les représentants de I’entreprise KICO

Cibles de I’activité : 15 membres du CLD de la| Membres du personnel présents :

C de Kipushi . L :
ommUnE de KIpLsht Mr. Mpinda Tushiminine Martin :

Mme Olive MUKOBELWAnNt (OCE)
Mr. Kongolo Masudi Merveille : de ’OCE
Mme Feza Kitoko Anne-Marie : de ’OCE

Description de I’activité :

Sur I’ensemble des services spécialisés choisis lors de la validation des projets prioritaires avec les
membres du CLD, le représentant de I’Entreprise Kico Sa et le bourgmestre de la commune de Kipushi,
ont présenté une satisfaction en terme de collaboration et ont proposeé le devis et la procédure de mise en
place des projets qui cadre avec leurs services d’une part et d’autre part, ont manifesté leurs abstinences
dans la divulgation des informations cadrant avec leurs services sous prétexte qu’ils n’étaient pas
habilités a répondre aux questions posées.

A cet effet, le tableau des besoins restait provisoire vu son état incomplet et il a été demandé aux membres
du CLD de retourner dans les services spécialisés pour enrichir davantage les informations afin de
compléter le dit tableau.

Par la suite, il a été suggéré de commencer a inviter dans les prochaines réunions les responsables de
différents services spécialisés afin de donner plus d’éclaircissement par rapport aux projets qui feront
’objet du cahier des charges.

Objectifs de I’activité :
- Partager des résultats du travail d’identification des projets et les amender avec les différents
services étatiques et I’Entreprise KICO dans le cadre d’élaboration du cahier des charges
sociétales de Kico Sa.

Résultats de ’activité :

- Les résultats du travail sont partagés et amandés avec les différents services étatiques dans le
cadre des projets.

Impacts/ effets produits par Pactivité (social, é&conomique ou environnemental) :

Les communautés ont fait face a un exercice pratique de réflexion sur 1’ordre de prioriser des projets
communautaires et ont produits des résultats a partager avec les différents services étatiques et les experts
de I’entreprise KICO. Cet exercice a produit plusieurs impacts positifs dans le chef des représentants de




la communauté en ce sens qu’ils savent désormais comment faire pour choisir les projets les plus
prioritaires au profit de leur communaute.

Evaluation de ’activité :
Points forts selon les bénéficiaires

- Les communautés bénéficiaires s’approprient les différents projets entrant dans le cahier des
charges,

- Bien capacités et outillées, les communautés ont la facilité¢ de dialoguer avec les experts
d’entreprise KICO SA.

- Les représentants de la communauté savent d’ores et déja prioriser les projets selon les besoins

Points fort selon ’OCE

- Engagement bien déterminé de I’OCE pour faire aboutir le cahier des charges,

- Experte dans sa maniére de conduire les dialogues et les discussions dans le cadre d’¢élaboration
du cahier des charges, I’OCE facilite sans ambiguités 1’aboutissement aisé dans 1’attente de deux
parties, les projets qui pourront composer le cahier des charges.

Points faibles selon les bénéficiaires

- Le tableau des besoins prioritaires reste incomplet, et les membres du CLD sont donc priés de
retourner vers les services spécialisés pour le compléter,

Points faibles selon ’OCE

- Lalogistique a pris un peu de retard dans le cadre de la restauration.

Nombre des participants :

Hommes : 14 Femmes: 3 Total : 17

5. Rencontre avec les membres du CLD de la | Activité 4 et 19 MP 13,14
chefferie Kaponda sur la compilation des besoins | du PO.
communautaires

Période prévue : Date de 1’événement : le 26/10/2022

Lieu de I’activité : la salle de la chefferie Kaponda | Les représentants de I’entreprise KICO.

Cibles de ’activité : 15 représentants de la chefferie | Membres du personnel de ’OCE présents :
de Kaponda, 15 représentants du groupement
d‘INAKILUBA et 15 representants du groupement
de Dilanda de la communauté impactée par
I’entreprise KICO SA

Mr. Martin Mpinda, Mr. Merveille Kongolo,
Mme Amina

Description de ’activité :

Rapport du 26/10/2022 a la chefferie Kaponda sur I’identification des besoins prioritaires dans le cadre
de I’élaboration des projets entrant dans le cahier de charges de I’entreprise KICO vis-a-vis des
communautés impactées est résumé dans ce tableau synthétique ci-dessous :

Priorisation des besoins par les communautés

Secteurs Besoins prioritaires




Energie: Eau et électricite L’accés facile a I’eau potable et énergie

Hygiene, environnement et Assainissement du milieu

sécurité

Agro pastoral Autosuffisance alimentaire (élevage et agriculture
Santé est éducation Acces a I’éducation de qualité

Social Encadrement de vulnérables

Infrastructures Ameélioration de la qualité de routes

Sport et loisir Divertissement

Objectifs de I’activité :

- Identifier les besoins prioritaires communautaires de la chefferie Kaponda
Résultats de ’activité :

- Les besoins prioritaires communautaires sont connus et approuves.
Impacts/ effets produits par ’activité (social, économique ou environnemental) :

Les communautés ont fait face a un exercice pratique de réflexion sur I’ordre de prioriser des projets
communautaires. Cet exercice a produit plusieurs impacts positifs dans le chef des représentants de la
communauté en ce sens qu’ils savent désormais comment faire pour choisir les projets les plus prioritaires
au profit de leur communauté.

Evaluation de ’activité :
Points forts selon les bénéficiaires :

- Un bel exercice d’apprentissage pratique pour prioriser les besoins.
Points forts selon ’OCE :

- Le déterminisme de I’OCE et de la communauté pour 1’aboutissement du processus de
négociation de cahier des charges est tres engagé ;
- L’expertise de I’OCE guide avec facilité la communauté a prioriser leurs besoins.
Points faibles selon les bénéficiaires :

- Cet exercice de prioriser les besoins étant une toute premiére séance pour cette communauté, le
temps imparti a ét¢ largement gaspillé par manque d’expérience.
Points faibles selon I’OCE :

- La complexité dans la gestion du temps

Nombre des participants :

Hommes : 33 Femmes: 12 Total : 45
6. Atelier de PECORIM 2022 Activité MP:13;14,23,25¢et2.7
Période prévue : Date de I’événement :

14 au 19 NOVEMBRE 2022

Lieu de I’activité : Kolwezi Animateurs / Principaux intervenants :

Membres du comité de pilotage :




Délégués GIZ-Progerim, OCE, Centre Carter (TCC), NRGI,
Ressources Matters (RM) et IDAK

Principaux participants de I’OCE : Mr Martin MPinda, Mr
Trésor Muganguzi et Mr. Merveille Kongolo

Objectif de Iatelier :

- Coordonner les sources de financement des projets de développement communautaire au niveau

local

Apres le mot d’ouverture du représentant de Mme la gouverneure de la province du Lualaba lu par son
excellence monsieur le ministre provincial de I’intérieur, s’en est suivie la présentation de participants
(tour de table).

2. Thémes de la session ECORIM 2022

Théme principal général étant la coordination des sources de financement des projets de développement
communautaire au niveau local.

- Domaines de formation
o Comprendre le cadre légal et normatif des sources de financement des projets de
développement communautaire ;
o Partage d’expériences entre les ETDs sur les mécanismes de désignation des membres des
organismes spécialisés de gestion de la dotation miniére
o Les manuels des procédures et reglement intérieur des organismes spécialisés de gestion
de la dotation miniere (OS) ;
Processus de planification des projets de développement communautaire ;
Processus de passation des marchés publics ;
L’approche et les outils de contrdle citoyen ;
Formule de partage et de la redevance miniere ;
Suivi et supervision citoyenne du cahier des charges, outils et contréle citoyen ;
Mécanismes et approche de contrdle citoyen (cahier des charges (CdC), redevance
miniere (RM), 0,3%) ;
Suivi des projets : ex : cahier des charges ;
o Les approches et outils de contr6le citoyen.

0O O O O O O

o

NB : Theme — contenu — module pour chaque formateur pas de glissement.

Apres les échanges, les themes/modules suivants ont été retenus par 1’assemblée :

N° Domaines de formation Sous-thémes / modules Intervenants

Description du cadre juridique Emmanuel Umpula
1| comprendre le cadre normatif |_(code et arrété)

et institutionnel de la dotation | Analyse critique du cadre légal
et normatif de la dotation

Descartes Mponge

miniére
Echanges d’Expériences sur
les mécanismes de désignation | Cas de_ L Dhanis Rukan
2 | des membres des organismes | Ruashi Mining
spécialisés de gestion de la KGM Yvon Mbwebwe

dotation SACIM




Organes et Outils de
fonctionnement des OS

Organisme spécialisé (OS)
Passation des marchés et suivi
(U.G.P)

Comité de suivi

Cellule de gestion et passation
des marchés et suivi

Fabien Mayani

Estimation et calcul de la
dotation

Le calcul du chiffre d’affaires

Descartes Mponge

Estimation de la dotation (Jean
Pierre Okenda : JPO)

Nicole (Ajouter les défis)

Processus de planification des
projets

Négociation des projets

Guy Muzenga

Cycle de gestion des projets

Dhanis Rukan

Aspect pauvreté

Utilisation de la dotation comme
opportunité pour la lutte contre
la pauvreté

Pr. Sikulusima Pole
(Présidence)

Approche genre de la
planification des projets

NRGI (Descartes Mponge)

Passation des marchés publics

Cadre légal

Erick LWAMBA

Echanges d’expérience :
Chefferie de Bayeke, Commune
de Fungurume, Secteur de
Bukanda

Directeur ARMP (Autorité
de régulation des marches
publics)

Les approches et outils de
controle citoyen :

- 0,3%
- Redevance miniére
- Cahier des Charges

Participation et controle citoyen

Me Georges Bokondu
Me Fabien Mayani

Redevance miniére

RM (JPO)

Calcul et partage de la RM
(Nouveau décret)

Consortium Makuta

CdC

TCC (Dhanis Rukan)

Approches de coordination des
Sources de financement des
projets

- TCC
- Plan
Dhanis/Fabien

Les résultats de ’activité

- 45 Participants a la session 2022 ont été formes et outillés sur la coordination des sources de
financement des projets de développement communautaire au niveau local.

Impacts/ effets produits par P’activité (social, é&conomique ou environnemental) :

Les participants et les représentants des communautés connaissent le mécanisme de calcul sur la RSE, la
redevance, et la dotation 0,3% par la communauté locale, la prise de conscience et application lors des
échanges.

Evaluation de Pactivité

Points forts selon les bénéficiaires




- Plusieurs themes spécifiques adaptés aux attentes des parties prenantes (ETD, OSC et CLD) ;
- Exercices pratiques créant 1’appropriation de connaissances au profit des participants ;
- Echanges d’expériences pour les participants et parties prenantes.

Points forts selon ’OCE

- Création d’une synergie nationale sur la gestion des revenus infranationaux du secteur minier
réunissant les OSCs, CLDs et ETDs des plusieurs provinces riches en ressources naturelles
impactées par les entreprises miniéres ;

- Création d’une synergie internationale avec les ONGs internationaux et nationaux pour un
accompagnement technique des parties prenantes ;

- Echange d’expériences entre les différents acteurs ONGI et ONGL et partenaires bilatérales tel
que la GIZ-coopération allemande.

Points faibles selon les bénéficiaires

Un effectif qui a doublé et dépassant le quota élaboré, d’ou le besoin de multiplier les ateliers en
subdivisant les activités sous forme de zones sur toute I’étendue de la RDC.

Points faibles selon ’OCE

Rien a signaler au vu du feedback trés positif des parties prenantes et de notre staff

Participants : représentants des organisations membres de 1’équipe de pilotage (OCE, GIZ, TCC,
NRGI, RM, IDAK)

Hommes : 38 Femmes : 13 Total : 51

7. Lancement officiel de processus de signature | Activit¢ | MP:1.1,1.2,1.3,1.4
de cahier de charges de I’entreprise KICO avec
les communautés impactées de la commune de
Kipushi et la chefferie de Kaponda.

Période prévue : Date de I’événement :
Le 02/12/2022

Lieu de I’activité : Kipushi Animateurs / Principaux intervenants :

Cibles de P’activité : Emmanuel : délégués de D’entreprise KICO et Mr
Martin Mpinda de I’OCE

55 personnes (12 Femmes et 43 hommes) des
communautés des CLD de la commune de | Membres du personnel de I’OCE présents :
Kipushi et de la chefferie Kaponda, les
représentants de I’état, de médias, de I’Unicef et
de I’entreprise KICO a Kipushi.

Martin, Merveille, Feza, Laurent Kidinda

Description de ’activité :

Le cadre de dialogue avec les communautés (CLD) de Kipushi et de la chefferie Kaponda sur la
détermination de besoins prioritaires pour définir les projets prioritaires des communautés impactées par
les activités de I’entreprise KICO dans le cadre du Cahier des charges avait été une réussite par sa
dimension intégrative de toutes les couches sociales de la communauté. La présence du Directeur général
de I’entreprise KICO fut une motivation de plus ayant permis aux communautés de se sentir considerées
par I’entreprise.




L’activité a consisté a la remise de formulaires de besoins prioritaires des communautés impactées. Une
série des mémos pour présenter les différents besoins prioritaires qui seront convertis en projets aux
services spécialisés de 1’¢état et de I’entreprise.

Evaluation de ’activité :

Points forts selon les bénéficiaires :

- Esprit de dialogue de la part de I’entreprise et le souci d’accompagnement des autorités
provinciales pour arriver a terme de ce processus.
Points forts selon ’OCE :

- participation active de 1’entreprise KICO et des autorités provinciales pour le développement de
communautés impactées.
Points faibles selon les bénéficiaires :

- Premiéere expérience en matiére dans le domaine des cahiers des charges de responsabilité sociétale
des entreprises

Points faibles selon OCE :

- Rien asignaler

Nombre des participants :

Hommes: 43 Femmes: 12 Total : 55

8. Réunion mensuelle de suivi des | Activité | MP : 2.1, 2.2.
activitéss  planifiees par le |25 du
Secrétariat Général de ’OCE PO.

Période prévue : Mensuellement en 2022 Date de I’événement :

- Le 19/09/2022
- Le 17/10/2022
- 12/12/2022

Lieu de I’activité : Dans le bureau de I’OCE | Animateurs / Principaux intervenants : le Secrétaire

Général
Cibles de P’activité : tous les membres de

IPOCE pour DP’Evaluation des activités | Membres du personnel OCE présents :

réalisées et attendues en réalisation. . . , )
Mr Martin Mpinda, Mr. Trésor Muganguzi, Mme Anne

Marie Feza, Mme Olive, Mr Merveille Kongolo.

Description de ’activité

I est prévu dans le Planning d’Operations (PO) des réunions mensuelles organisées par le secrétariat
général afin de faire le suivi et évaluation des activités en cours et d’autres attendues s’elles convergent
dans D’atteinte des objectifs du projet et si les résultats sont en terrain d’étre atteints. Ainsi, plusieurs
réunions ont été tenues au bureau de I’OCE sous le leadership du Secrétaire Général.

Objectifs de I’activité




Partager les résultats du travail et amendement avec les différents services étatiques dans le cadre

des projets sur le cahier des charges avec 1’Entreprise KICO ;

- Evaluer I’état d’avancement de la rédaction des articles en rapport avec des rubriques du magazine
« Sisi na MAZINGIRA »
- Suivi et évaluation des responsabilités des taches de chacun pendant la semaine ;

- Elaboration du protocole d’accord entre OCE et ’ONG NURU TUMAYINI ;

Résultats de ’activité

- Les résultats et leurs amendements ont été partagés,

- Les responsabilités et les taches de chaque agent de I’OCE sont suivies et évaluées

- L’état d’avancement de la rédaction des articles du magazine « sisi na MAZINGIRA » évolue
normalement,

- Le protocole d’accord entre OCE et ’ONG NURU TUMAINI est élabore.

Impacts/effets produits par I’activité (sociale, économique ou environnementale)

Les différentes réunions mensuelles tenues, situent 1’avancement d’activités de I’OCE par rapport au
planning opérationnel des activités et permettent de vérifier si les objectifs sont atteints ou en voie de
progres positif. Raison pour laquelle le secrétariat général y veille et programme mensuellement des
réunions.

Evaluation de I’activité
Points forts selon les bénéficiaires

- Les agents de I’OCE qui sont bénéficiaires de réunions mensuelles sont a jour par rapport aux
activités prévues,
- Ces réunions régulicres mensuelles permettent aux agents de I’OCE de bien évaluer les
marqueurs de progres du projet.
Points forts selon ’OCE

- Prenant ces réunions mensuelles comme un thermométre de mesure des marqueurs de progrés
rend I’OCE plus performant plus que jamais.
Points faibles selon les bénéficiaires

- Certains retards et quelques absences sont constatés chez les agents lors des réunions, ce qui ne
devrait plus se répéter selon le Secrétaire Général.
Points faibles selon ’OCE

- Rien asignaler

Nombre des participants

Homme :4 Femme:3 Total:7

9. Etude sur [l'identification et | Activité | MP:1.3;14;23;25;27
I'analyse des besoins en formation
des entrepreneurs agricoles

Période prévue : Date de I’événement : de novembre 2022 a février 2023




Lieu de I’activité : Zones Minieres du Haut- | Principaux intervenants : le Secrétaire Genéral

Katanga et du Lualaba
g Membres du personnel OCE Concernés :

Cibles de D’activité : 1146 entrepreneurs
Agricoles des communautés miniéres du
Haut Katanga et de Lualaba

Mr Martin Mpinda, Mr. Trésor Muganguzi, Mme Anne
Marie Feza, Mr Cédric Ntemunyi, Mr Merveille Kongolo.

Description de I’activité

La potentialité fonciére et les énormes ressources en eau dont dispose le pays avec le bassin
hydrographique du fleuve Congo permettent d’entretenir 1’espoir d’une meilleure autosuffisance
alimentaire réclamée avec constance par les populations Congolaises. Cependant, ce potentiel agricole
reste largement inexploité. Sur ce, des faiblesses notoire se font voir en ce qui concerne la gouvernance
du secteur suite au faible financement, a un taux d’entrepreneuriat trés faible dans le secteur agricole, a
I’absence des terres agricoles dii au boom miniers...Par ailleurs, la production locale est tres faible menant
les populations de la région a se ressourcer en Zambie.

Quand bien méme, les provinces du Haut Katanga et du Lualaba, disposent d’un grand potentiel pour ce
qui concerne I’agriculture : le mais, le manioc, le riz, d’une part et en concernant 1’¢levage des volailles et
des chevres, d’autres parts.... Ceci, constitue un atout majeur pour freiner la famine dans la région.
Cependant, plusieurs limites se font voir en ce qui concerne les compétences et des initiatives
d’entrepreneuriat dans le chef des leaders communautaires et des populations. Ainsi, la dépendance a la
Zambie, demeure la monnaie courante.

Eu égard a ce qui précéde, pour atténuer les différents impacts et encourager 1’auto-prise en charge locale
dans le secteur agricole, la GIZ, a travers son projet de Développement économique Intégré du Secteur
Minier, a initier une étude dont la gestion a été attribuée a ’OCE sur I’identification et 1’analyse des
besoins en formation des entrepreneurs agricoles des communautés miniéres des provinces du Haut-
Katanga et du Lualaba.

Objectifs de I’activité

Cette étude a pour objectif d’identifier les distinctes formations clés susceptibles d’affermir les capacités
des entrepreneurs agricoles organisés en entreprise et des startups privées (PME) ou individuel exercant
leurs activités au sein des communautés minieres du Haut-Katanga et du Lualaba.

Spécifiquement il s’agit de :

- Identifier des personnes physiques et PME exercant une quelconque activité agricole (agriculture,
élevage ou péche) au sein des communautés miniéres cibles ;

- ldentifier les filieres agricoles existantes au sein des communautés cibles et leur circuit de vente
jusqu'au consommateur final (établir la structure des chaines d’approvisionnement locales) ;

- Identifier et analyser les principaux défis et besoins en formation des entrepreneurs agricoles
(personne physique et PME) ;

- Identifier et analyser les besoins des entreprises minieres en termes de consommation des légumes,
poissons, viandes, oeufs, etc. (produire une liste de leurs besoins en consommation agricole) ;

- Recueillir les informations pertinentes sur les sources d’approvisionnement des entreprises
minieres, les quantités des produits agricoles achetés le jour/ le mois et les prix d’achat de ces
derniers ;




- ldentifier les entreprises minieéres qui sont prétes a établir une relation d’affaire avec les
entrepreneurs agricoles locaux ;

- ldentifier les centres de formation agricoles existants au sein des communautés miniéres cibles en
particulier et dans les provinces du Haut Katanga et du Lualaba en général ;

- Analyser le potentiel d’emplois que regorge la filicre agricole (agriculture, élevage ou péche).

Résultats attendus et livrables
Les résultats attendus lors de cette étude se présentent de la maniere suivante :

- Laliste des entrepreneurs agricoles (personnes physique et PME) oeuvrant dans les communautés
miniéres cibles ;

- La liste des centres de formation agricoles existantes dans le Haut Katanga & Lualaba et dans les
zones cibles ;

- La chaine d’approvisionnement des entreprises mini¢res en termes de consommation agricole ;

- Le résultat de ’analyse des défis de I’entrepreneuriat agricole et des propositions concretes pour y
répondre ;

- L’analyse du potentiel d’emploi ;

- Des propositions concretes sur la structuration d’un appui a I’entrepreneuriat agricole ;

- Des propositions concretes sur des potentielles activités a mettre en ceuvre par la GIZ dans le
domaine de I’entrepreneuriat agricole au sein des communautés miniéres cibles.

Impacts/effets produits par I’étude (sociale, économique ou environnementale)

Cette étude va permettre de rendre disponible les entrepreneurs formés selon leurs difficultés et
permettra de créer des chaines des valeurs entrainant de création d’emplois dans la population.

Evaluation de ’activité
Points forts selon les bénéficiaires

- L’étude étant a mi-parcours se déroule correctement et plusieurs bénéficiaires sont contents de ce
qu’il ait un intérét pour le travail agricole.

Points forts selon ’OCE

- L’OCE étant constitué¢ d’une équipe multidisciplinaire, suit avec beaucoup d’intérét 1’évolution
de travail.
Points faibles selon les bénéficiaires

Rien & signaler
Points faibles selon POCE

- Rien asignaler

Nombre d’entrepreneurs concernés

Homme : 625 Femme :521 Total : 1146

10. Atelier d'échange et de validation | Activité | MP: 2.1, 2.2.
du plan opérationnel du
ProGerim exercice 2022 par les
partenaires




Période prévue : Date de I’événement :

- Du 23 au 24 mars 2022 a Kolwezi
- Du 30 au 31 mars 2022 a Lubumbashi

Lieu de [lactivitt: a Kolwezi et | Animateurs / Principaux intervenants : Mr Frank Iragi
Lubumbashi Conseil Technique GIZ ; Mr. Malingi Edi-Mbel Guelord,
Chef de Bureau programmes et projets (Division
Provinciale du Plan de Lualaba) ; Mr. Jean-Claude Lweo,
Chef de Bureau de la Division Provincial de Plan du Haut-
Katanga.

Cibles de Dactivité : les animateurs des
ETD, les représentants des CLD et les
divisions de plan

Consultant Modérateur : le Secrétaire Général de I’OCE

Membres du personnel OCE présents :

Mr Martin Mpinda, Mr. Trésor Muganguzi

Description de I’activité

I est prévu dans le Planning d’Operations (PO) des réunions mensuelles organisées par le secrétariat
général afin de faire le suivi et évaluation des activités en cours et d’autres attendues s’elles convergent
dans Dl’atteinte des objectifs du projet et si les résultats sont en terrain d’étre atteints. Ainsi, plusieurs
réunions ont été tenues au bureau de I’OCE sous le leadership du Secrétaire Général.

Objectifs de P’activité

Les ateliers ont été organisés dans 1’objectif de réunir les animateurs des ETD accompagnées dans par
ProGerim, les représentants des CLD et les divisions de plan afin : (i) de renforcer leur compréhension
commune sur la collaboration entre les différents services en vue d'améliorer d’avantage la qualité de leurs
services ; et (ii) de consulter les partenaires en vue de la validation du plan opérationnel du ProGerim pour
I’exercice 2022.

Résultats de activité

Les ateliers ont été organisés pour atteindre les résultats suivants : (i) la compréhension sur les roles et
missions de chaque service est assurée et les parties s’engagent a améliorer leur collaboration ; (ii) les
activités du plan opérationnel du ProGerim sont adoptés et les parties prenantes se sont appropriées ; (iii)
les participants ont pris connaissance et améliorent le TDR sur le développement du guide méthodologique
de gestion budgétaire.

Impacts/effets produits par I’activité (sociale, économique ou environnementale)

Les parties prenantes comprennent I’importance d’une collaboration commune sur le progres et
I’amélioration des leurs réalisations et un engagement a été pris dans les chefs des représentants quant au
respect de leurs collaborations.

Evaluation de I’activité

Points forts selon les bénéficiaires

Points forts selon ’OCE

Points faibles selon les bénéficiaires




- Rien asignaler

Points faibles selon ’OCE
- Rien asignaler

Nombre des participants

Homme: Femme: Total : 15 a Kolwezi

Homme: Femme: Total : 15 & Lubumbashi

Conclusion et suggestion

Pour ce qui concerne la mise en ceuvre du projet sur la « contribution a I’équité écologique (EE) », le processus
a beaucoup évolué (70%) et actuellement les activités sont orientées vers la rédaction des projets issus des
besoins prioritaires des communautés. 1l reste 30% des réunions indispensables a organiser et pour cela, un
besoin urgent d’appui financier pour cl6turer ce processus (rédaction et négociation ainsi que la signature du

cahier des charges) est trés indispensable.

Pour I’Observatoire Congolais de I’Environnement (OCE)
Martin MPINDA TUSHIMININE

Secrétaire Général




